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MATRICA KFT. Egészség-, biztonsag- és kdornyezetvédelmi politika

A Matrica Nyomdaipari Kft. a jogszabalyi elGirasoknak és egyéb kovetelményeknek megfelel6en,
munkavallaléinak egészséges és biztonsagos kérnyezethez vald jogaval 6sszhangban kivanja folytatni
tevékenységét.

Irdanyelveink:

< Termékeink el6dllitasat, értékesitését, kezelését ugy végezzik, hogy ne johessen létre nem
megengedett egészségligyi, biztonsagi és kornyezeti veszély.

< Aterlletet érint6 jogszabalyok kovetelményeinek és normaknak megfeleliink.

< Figyelembe vessziik a terilettel kapcsolatos vevdi elvarasokat.

> Tevékenységlink soran megkllénboztetett figyelmet forditunk az altalunk felhasznalt anyagok

Ujra hasznosithatdsagara, a cég FSC elkotelezettségére.

Céljaink:

& Az Egészség,- biztonsag- és kornyezetvédelmi politikdnk megvaldsitasahoz a

kornyezetvédelmet, a munkavédelmet és a munkaegészségligy védelmét szolgalo feladatokat
fogalmazunk meg, azok teljesitését figyelemmel kisérjik, és a vezet6i szinten évente
értékeljik.

¢ A feltdrt biztonsagi és munkaegészségligyi kockazatokat elfogadhaté szintre csékkentjiik.
Felkutatjuk a veszélyforrasokat, kivizsgaljuk a kvazi baleseteket, intézkedéseket hozunk a
hasonlé esetek megel6zésére. Rendszeresen értékeljiik az intézkedések hatasait.

< Mdszaki és szervezési intézkedésekkel csokkentjik a kornyezeti terhelést. Optimalizaljuk
er6forrasainkat. MegrendelGinket igyeksziink az FSC szellemében gydrtott termékeink
vasarlasara hangolni.

Kapcsolat az érdekelt felekkel:

& A munkavallalok kornyezettudatos és biztonsagra torekvé magatartasdnak kialakitasat

oktatdssal, 6sztonz6 megoldasok bevezetésével segitjlik.

¢ Beszallitokkal szembeni elvdrasaink: csokkentsék termékeik és szolgaltatasaik karos kornyezeti
és munkabiztonsdgi hatdsait, ezt igény szerint helyszini auditokkal segitjik. Kérnyezeti és
munkavédelmi hatasainkrdl az érdekelt felekkel rendszeresen kommunikalunk.

& Felmérjik munkavdllaldink, vevGink és a tarsadalmi kornyezet munkabiztonsagi, kornyezeti
hatadsainkkal vald megelégedettségét. Aktiv kommunikaciéval igyeksziink a dolgozdinknak
otthont adé telepiiléssel megismertetni munkankat, az egészséget, biztonsagot és kdrnyezetet
nem veszélyeztetd célkitlizéseinket és eredményeinket.
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